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REFERENCIA. INFORME PRELIMINAR A ACTIVIDAD PREVENTIVA QUE
CONTIENE RECOMENDACION RESPETUOSA.

Se dirige a ustedes ALBA LUCY GARCIA MARTINEZ, en calidad de Procuradora
Regional de Risaralda, con el fin de solicitarles de una manera respetuosa, antes
de proceder a continuar con el proceso de designacion de Director General de la
Corporacién Auténoma Regional de Risaralda -CARDER-, se someta a
consideracion y estudio los siguientes aspectos:

1. DECRETAR LA NULIDAD DEL PROCEDIMIENTO A PARTIR DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE CONFORMACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS.

Si bien este Despacho es consciente que el procedimiento de designacion se
reinicia a partir de lo dispuesto por el Honorable Consejo de Estado, en Proceso
Electoral adelantado en contra del Dr. JUAN MANUAL ALVAREZ VILLEGAS, en
donde ordend al Consejo Directivo elegir al director general de la lista de candidatos
admitidos con exclusion del mencionado, no puede convertirse dicha decision en
una orden imperativa cuando en el transcurso del proceso se han ventilado
situaciones que pueden afectar el procedimiento en etapas anteriores a la
publicacion de la lista de admitidos.

Para ello es necesario hacer alusién a la hoja de vida del sefior JAIRO LEANDRO
JARAMILLO RIVERA, pues su cuestionamiento por la presunta ausencia de
requisitos que ha sido amparado por multiples peticiones, que no solo se han
radicado ante el mismo Consejo Directivo sino que son objeto de acciones judiciales
tales como tutelas, demandas penales y administrativas, entre otras, llevé a la
suscrita a revisar la hoja de vida que fuera presentada ante la Procuraduria Regional
como un documento anexo a peticiones que alli se han radicado, encontrando
aspectos que considero prudente, llamar la atencion de este Consejo Directivo, para
que sean revisados, dejando de presente que este nada tiene que ver con el



cumplimiento o no de requisitos laborales, pues ello seria una decision propia del
organo corporativo, que en su momento debe de adoptar.

Esta advertencia va dirigia a que el articulo primero de la ley 190 de 1995 senala:
"Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion
de servicios con la administracién debera presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato (nico de
hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa
gue en ella se solicita:

1. Su formacion académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos
niveles de educacion y los titulos y certificados obtenidos.

2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o
cargos desempenados, tanto en el sector publico como en el privadio, asi como la
direccion, el numero del teléfono o el apartado postal en los que sea posible verificar
la informacidn..." (Resaltado fuera de texto)

Tal y como se desprende de la disposicion antes mencionada, la hoja de vida debe
ser debidamente diligenciada y en ella se consignara la experiencia laboral
relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos desempefados. Llama la
atencion que la hoja de vida de este aspirante no cumpla con esta exigencia pues
la misma no se encuentra firmada, tampoco relaciona su experiencia laboral de
todos los empleos pues obsérvese que en parte alguna se hace referencia a su
experiencia en la Empresa de Aguas y Aguas de Pereira, documento éste que al
parecer si anexo y que constituyd la fuente de su acreditacion como experiencia
relacionada. De ahi que se pregunta el Despacho, ;Bajo qué parametros se
procedio a su analisis cuando esta no se encontraba debidamente diligenciada tal y
como lo exige la norma?

Mirese que el mismo articulo 6 inciso 2 del Acuerdo 028 de 2015, asi lo ratifica
cuando senala:

“Una vez realizada la inscripcion del candidato, en Formato unico de hoja de Vida
del Departamento Administrative de la Funcién Publica (DAFP), debidamente
diligenciada con los soportes respectivos...” (Negrillas propias)

Sumado a este aspecto, en reunion extraordinaria llevada a cabo el dia 2 de
diciembre de 2016, los consejeros sometieron a aprobacién que se diera lectura a
un documento que fuera suscrito por un profesional de la Oficina Asesora Juridica,
Dr. Isaias Moreno Aricapa, quien llamo la atencion de los asistentes respecto a la
falta de requisitos de unos aspirantes que no cumplian al parecer con la exigencias
legales para continuar en el concurso como admitidos y si bien, en la misma sesion
se dio respuesta de la posicion juridica respecto del sefior JAIRO LEANDRO
JARAMILLO RIVERA, nada se dijo en tratandose de la falta de requisitos de los
demas aspirantes que ha criterio de dicho profesional tampoco cumplian requisitos,
aspecto que si bien pudo no haber sido objeto de peticiones por aspirantes y/o otros
ciudadanos, considero que debio haber sido objeto de analisis en la misma forma



que se hizo respecto del sefior Jaramillo Rivera, pues estos hacen parte de |a lista
de admitidos y se encuentran sometidos a proceso de eleccion por un cuerpo
colegiado.

2. EN CASO DE NO SER ATENDIDA LA RECOMENDACION ANTERIOR, SE
DECRETE LA NULIDAD A PARTIR DE LA REUNION EXTRAORDINARIA
LLEVADA A CABO EL DIA 2 DE DICIEMBRE DE 2016.

Fundamente esta sugerencia varios aspectos a saber;

- Se radico el dia 1 de diciembre de 2016, sendas recusaciones en contra de
7 miembros del Consejo Directivo de la CARDER, lo que indicaba dar
cumplimiento a los términos legales establecidos en el articulo 12 de la ley
1437 de 2011 que sefiala:

“Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de impedimento
el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la
actuacion con escrito motivado al superior, o si no lo tuviere, a la cabeza del
respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador
General de la Nacion cuando se frate de autoridades nacionales o del Alcalde
Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las
autoridades territoriales.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el
impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento del asunto,
pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto
ordenara la entrega del expediente.

Cuando cualguier persona presente una recusacion, el recusado manifestara
si acepta o no la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha de su formulacién. Vencido este término, se seguira el tramite
sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del
impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando
se decida. Sin embargo. el computo de los terminos para que proceda el
silencio administrativo se reiniciara una vez vencidos los plazos a que hace
referencia el inciso 1 de este articulo.” (Negrillas fuera de texto)

De la anterior disposiciones se desprenden dos situaciones que interesan a este
procedimiento: La primera es que el recusado cuenta con 5 dias para manifestar si
acepta o no la recusacion; por lo tanto es vencido este término legal, que la
competencia pasa al Consejo Directivo para pronunciarse pues al efecto la norma
sefala "Vencido este termino se seguira el tramite sefalado en el inciso anterior”
esto es, el pronunciamiento del superior jerarquico de la decision final.



Lo segundo, es que la norma exige que se suspenda |la actuacion administrativa,
situacion que no ocurrio en el caso presente, pues estando presente los recusados
se conformoé el quorum y se nicid la reunion sometiendo a consideracion el orden
del dia dentro del cual se ventilaron aspectos del proceso de designacion en donde
los recusados actuaron con voz y voto, tales el desarrollo de los puntos 4 y 5, amen
de haberse debatido el tema relacionado con el documento que presenté el
profesional Isaias Moreno Aricapa.

De ahi que se pretermitio la exigencia contemplada en la norma, por lo tanto dicho
procedimiento a criterio de la suscrita puede encontrarse afectado en su legalidad.

3. EN LOS DOCUMENTOS QUE FUERON PRESENTADOS POR LOS
CONSEJERQOS RECUSADOS Dres. MARIA ISABEL MEJIA MARULANDA y
EDUARDO CUENUT, se desprende peticiones expresas y claras sobre las
cuales no existid pronunciamiento alguno, pues en ellas se solicitaba la
remision de su actuacion a la Procuradora General de la Nacién, y para ello
se fundamentaban en que “ni el Consejo Directivo ni el equipo juridico tienen
la suficiente claridad sobre el proceso a sequir, a la vez que tampoco me
brindan garantias ni tranquilidad juridica requerida, teniendo en cuenta las
diversas recusaciones y eventos anémalos que han transcurridos tanto con
la eleccion del inhabilitado Dr. Juan Manuel Alvarez al igual que con el
proceso de designacion del Director despues del fallo definitivo, lo cual hace
que el equipo juridico pierda credibilidad, imparcialidad y solidez en los
conceptos requeridos.”

A criterio de esta Regional, existe una peticion clara, expresa y exigible que el
Consejo Directivo ha pasado por alto, ya que si bien es cierto el competente para
decidir las recusaciones esta en cabeza de dicho érgano colegiado en la medida
que haya quorum, también lo es, que los aqui recusados estan manifestando su
incredulidad en el proceder de las decisiones que sobre este aspecto se adopten al
interior. De alli que es menester que exista un pronunciamiento sobre estos
aspectos.

Cordialmente,

ALBA LUCY
Procuradora Regional de Risaralda
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